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SCHEMA DI DECRETO-LEGGE RECANTE DISPOSIZIONI URGENTI ....
IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

VISTI gli articoli 77 e 87, quinto comma, della Costituzione;

RITENUTA la straordinaria necessita e urgenza di definire misure volte a garantire il
rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni;

RITENUTA la straordinaria necessita e urgenza di definire misure volte a garantire il
rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni;

RITENUTA la straordinaria necessita e urgenza di provvedere a una revisione della disciplina del
trattamento fiscale delle plusvalenze generate da beni posseduti dalle societa sportive
professionistiche, in particolare per quanto concerne la possibilita di ricorrere a rateizzazione delle
stesse, cosi come di provvedere ad una revisione delle norme relative ai processi sportivi, di
reintrodurre forme di controllo sulle societa sportive professionistiche, di prevedere misure urgenti
per la complessiva realizzazione del progetto “MI-CO 20267, ampliare la composizione del tavolo
che definisce le misure urgenti in tema di gara per le concessioni demaniali marittime, lacuali e
fluviali dove sono inserite anche quelle con finalita sportive, prevedere urgenti misure per il
riordino della disciplina in materia di mandati e deleghe dei componenti degli organismi sportivi,
estendere le misure a sostegno dell’associazionismo sportivo per il secondo semestre 2023 a fronte
della perdurante situazione di crisi, nonché misure urgenti a sostegno dell’associazionismo
sportivo e in tema di vincolo sportivo;

VISTA la deliberazione del Consiglio dei ministri, adottata nella riunione del giugno
2023;

SULLA PROPOSTA del Presidente del Consiglio dei ministri e dei Ministri per la pubblica
amministrazione, per lo sport e i giovani, dell’economia e delle finanze...

EMANA
il seguente decreto-legge:

CAPO |
Disposizioni urgenti in materia di organizzazione della pubblica amministrazione



ART. 1
(Disposizioni riguardanti la Presidenza del Consiglio dei ministri)

1. 11 Dipartimento per 1’informazione e I’editoria in relazione agli incrementi di dotazione organica
di cui all’allegato 1, tabella A, note numero 1) e 2), del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, puo
procedere, in sede di prima applicazione, e comunque non oltre il 31 dicembre 2026, alla copertura
dei relativi posti in organico anche ai sensi dell’articolo 19, commi 5-bis e 6, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, in deroga ai relativi limiti quantitativi previsti a legislazione vigente.

2. All’articolo 1 del decreto-legge 14 aprile 2023, n. 39, convertito, con modificazioni dalla
legge...., il comma 10 ¢ sostituito dal seguente:

«10. Le funzioni di segreteria tecnica della Cabina di regia sono esercitate dal Dipartimento per la
programmazione e il coordinamento della politica economica della Presidenza del Consiglio dei
ministri. A tal fine, il Dipartimento puo avvalersi fino a un massimo di due esperti o consulenti, di
cui all'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, da inserire nell'ambito
del Nucleo di valutazione e verifica degli investimenti pubblici del medesimo Dipartimento che,
pertanto, & riorganizzato mediante apposito decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
recante anche i criteri di designazione e le modalita di selezione delle professionalita necessitate,
cui compete un compenso fino a un importo massimo annuo di euro 75.000 al lordo dei contributi
previdenziali e assistenziali e degli oneri fiscali a carico dell'amministrazione per singolo incarico.
A tal fine, € autorizzata la spesa di euro 87.500 per I'anno 2023 e di euro 150.000 per I'anno 2024.
Al relativo onere si provvede mediante corrispondente riduzione del fondo di cui all'articolo 1,
comma 200, della legge 23 dicembre 2014, n. 190. Il Ministro dell'economia e delle finanze e
autorizzato ad apportare, con propri decreti, le occorrenti variazioni di bilancio.».

3. All’articolo 1 della legge 29 dicembre 2022, n. 197, dopo il comma 801, ¢ inserito il seguente:
«801-bis. La Cabina di regia di cui al comma 792, e, se nominato, il Commissario di cui al comma
797, possono avvalersi, senza nuovi 0 maggiori oneri a carico della finanza pubblica, del Nucleo
PNRR Stato-Regioni di cui all’articolo 33 del decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito,
con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233.».

4. At fini della declassificazione automatica di cui all’articolo 42, comma 5, della legge 3 agosto
2007, n. 124, la disposizione ivi recata si interpreta, in caso di apposizione della classifica di
segretezza di riservato, nel senso che, quando sono decorsi cinque anni dalla data di apposizione,
cessa ogni vincolo di classifica.

5. All’articolo 13 del decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, convertito, con modificazioni, dalla
legge 16 dicembre 2022, n. 204, in materia di riorganizzazione dei Ministeri, le parole: «fino al 30
giugno 2023» sono sostituite dalle seguenti: .......



ART. 2
(Misure urgenti in materia di lavoratori socialmente utili)

1. Al fine di potenziare la propria organizzazione, le amministrazioni pubbliche hanno facolta di
assumere a tempo indeterminato i lavoratori di cui all'articolo 2, comma 1, del decreto legislativo
28 febbraio 2000, n. 81, e all'articolo 3, comma 1, del decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 280,
nonché i lavoratori gia rientranti nell'abrogato articolo 7 del decreto legislativo 1° dicembre 1997,
n. 468, i lavoratori impegnati in attivita di pubblica utilita, nonche i lavoratori impegnati in attivita
socialmente utili della Regione Siciliana di cui all'articolo 30, comma 1, della legge della Regione
Siciliana 28 gennaio 2014, n. 5, anche mediante contratti di lavoro a tempo determinato, previo
svolgimento di una prova selettiva adeguata alla tipologia della professionalita da reclutare e della
valutazione dei titoli che tengano conto della anzianita di servizio.

2. Dall'attuazione del comma 1 non devono derivare nuovi o maggiori oneri per la finanza
pubblica. L'amministrazione interessata provvede alle assunzioni di cui al comma 1 nei limiti delle
facolta assunzionali previste a legislazione vigente.

ART. 3
(Garante per la protezione dei dati personali)

1. Al fine di rafforzare la capacita amministrativa e 1’efficacia dell’attivita del Garante per la
protezione dei dati personali, al codice in materia di protezione dei dati personali, di cui al decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni, all’articolo 156, comma 2, il primo
periodo ¢ sostituito dal seguente: ““il ruolo organico del personale dipendente ¢ stabilito nel limite
di duecento unita. Dal primo luglio 2023 tale limite € aumentato a duecento ottantasette unita”.

2. Agli oneri derivanti dalla disposizione di cui al comma 1, si provvede a valere sul Fondo di cui
all’articolo 156, comma 8, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 che a tal fine e
incrementato di euro 10.000.000 per I’anno 2024, di euro 11.000.000 per I’anno 2025 e di euro
12.000.000 annui a decorrere dall’anno 2026.

3. Agli oneri derivanti dall’attuazione del comma 1, si provvede mediante corrispondente riduzione
dello stanziamento del fondo speciale di parte corrente iscritto, ai fini del bilancio triennale 2023-
2025, nell’ambito del programma «Fondi di riserva e speciali» della missione «Fondi da ripartire»
dello stato di previsione del Ministero dell’economia e delle finanze per I’anno 2023, allo scopo
parzialmente utilizzando 1’accantonamento relativo al medesimo Ministero.

4. 11 Ministro dell’economia e delle finanze ¢ autorizzato ad apportare, con propri decreti, le

occorrenti variazioni di bilancio.



ART. 4
(Politiche attive del lavoro e rafforzamento della capacita amministrativa del Ministero del lavoro
e delle politiche sociali e misure per [’Ispettorato nazionale del lavoro)

1. Al fine di garantire I’efficace coordinamento dei servizi e delle politiche attive del lavoro,
incluso quello relativo all’utilizzo delle risorse europee e all’effettivo raggiungimento degli
obiettivi stabiliti dal Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), le funzioni dell’Agenzia
nazionale politiche attive del lavoro (ANPAL), come disciplinate dal decreto legislativo 14
settembre 2015, n. 150 e da ogni altra previsione di legge, sono attribuite al Ministero del lavoro e
delle politiche sociali a decorrere dalla data di entrata in vigore del decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri, recante regolamento di organizzazione del Ministero, da adottare ai sensi
dell’articolo 13 del decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, convertito, con modificazioni, dalla
legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, conseguentemente, a decorrere dalla medesima data, I’ANPAL
e soppressa. Con le medesime procedure di riorganizzazione di cui al primo periodo, il Ministero
del lavoro e delle politiche sociali provvede, altresi, alla riorganizzazione degli uffici di diretta
collaborazione del Ministro, per adeguarne compiti, funzioni e organico alla nuova organizzazione
ministeriale.

2. Il Ministero del lavoro e delle politiche sociali subentra nella titolarita di tutti i rapporti giuridici
attivi e passivi, anche processuali, del’ANPAL. Le risorse umane, strumentali e finanziarie
dell’ Agenzia soppressa sono trasferite al Ministero del lavoro e delle politiche sociali, ad eccezione
del personale appartenente al comparto ricerca, trasferito all’Istituto nazionale per ’analisi delle
politiche pubbliche, di seguito, «INAPP». Con i decreti di riorganizzazione di cui al comma 1 €
disciplinato il trasferimento delle risorse umane, finanziarie e strumentali da ANPAL al Ministero
del lavoro e delle politiche sociali, ivi compreso il subentro nei contratti ancora in corso, nonché le
modalita e le procedure di trasferimento. Con uno dei decreti di cui al comma 1 e, altresi,
disciplinato il trasferimento del personale dell’ANPAL, afferente al comparto ricerca, al’ INAPP.
E conseguentemente rideterminata la dotazione organica del Ministero del lavoro e delle politiche
sociali e dell’INAPP. Il Ministro dell’economia e delle finanze ¢ autorizzato ad apportare, con
propri decreti, le conseguenti variazioni di bilancio. Al fine di garantire la continuita delle attivita
svolte dal personale del comparto ricerca in ANPAL a seguito del trasferimento delle funzioni al
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, nonché per obiettivi di interesse comune di analisi,
monitoraggio e valutazione delle politiche del lavoro e sociali, il Ministero medesimo si avvale di
un contingente del personale dell’INAPP fino a un numero massimo di unita di personale pari a
quello trasferito dall’ANPAL. Le attivita e il contingente di personale interessato sono regolati da
apposita convenzione tra il Ministero del lavoro e delle politiche sociali e 'INAPP. Gli oneri
restano a carico dell’ente di appartenenza.

3. Il bilancio di chiusura di ANPAL ¢ deliberato dagli organi in carica alla data di cessazione

dell’Agenzia, corredato della relazione redatta dall’organo interno di controllo in carica alla



medesima data di cessazione dell’ANPAL e trasmesso, per 1’approvazione, al Ministero del lavoro
e delle politiche sociali e al Ministero dell’economia e delle finanze.

4. Ogni riferimento all’ANPAL contenuto in norme di legge o in norme di rango secondario ¢ da
intendersi riferito al Ministero del lavoro e delle politiche sociali. Il decreto legislativo 14
settembre 2015, n. 150, e abrogato nelle parti incompatibili con le disposizioni del presente
decreto.

5. Per lo svolgimento dei propri fini istituzionali, nelle materie di interesse comune, il Ministero
del lavoro e delle politiche sociali puo avvalersi, ai sensi dell’articolo 17, comma 14, della legge 15
maggio 1997 n. 127, di personale in posizione di comando dagli enti dallo stesso vigilati.

6. Al decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) I’articolo 46 ¢ sostituito dal seguente:

«Art. 46 - (Aree funzionali). - 1. Il Ministero, in particolare, svolge le funzioni e i compiti di
spettanza statale nelle seguenti aree funzionali:

a) politiche sociali, di inclusione, coesione e protezione sociale; terzo settore; immigrazione e
politiche di integrazione; coordinamento e raccordo con gli organismi europei e internazionali,
nelle materie di competenza;

b) politiche del lavoro e per 1’occupazione, anche in ottica di genere; servizi per il lavoro;
regolazione dei rapporti di lavoro e tutela dei lavoratori; tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro; mediazione per la soluzione di controversie collettive di lavoro; rappresentativita
sindacale; politiche previdenziali e assicurative; coordinamento e raccordo con gli organismi
europei e internazionali, nelle materie di competenza;

c) amministrazione generale; servizi comuni e indivisibili; affari generali e attivita di gestione del
personale; programmazione generale del fabbisogno del Ministero e coordinamento delle attivita in
materia di reclutamento del personale; rappresentanza della parte pubblica nei rapporti sindacali;
tenuta e gestione di banche dati, delle piattaforme e dei sistemi informatici; acquisti centralizzati e
gestione logistica; coordinamento della comunicazione istituzionale; attivita di analisi, ricerca e
studio sulle attivitd di competenza del Ministero; coordinamento e raccordo con gli organismi
europei e internazionali, nelle materie di competenza.

2. 1l Ministero svolge, altresi, i compiti di vigilanza su enti e attivita previsti dalla legislazione
vigente e assicura il coordinamento e la gestione delle risorse e programmi a valere sul bilancio
comunitario o a questo complementari.»;

b) all’articolo 47, il comma 1 ¢ sostituito dal seguente:

«1. Il Ministero si articola in dipartimenti, disciplinati ai sensi degli articoli 4 e 5. Il numero dei
dipartimenti non puo essere superiore a tre, in riferimento alle aree funzionali di cui all’articolo 46,
e il numero delle posizioni di livello dirigenziale generale non pu0 essere superiore a quindici, ivi
inclusi 1 capi dei dipartimenti. All’individuazione e all’organizzazione dei dipartimenti e delle
direzioni generali si provvede sentite le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative.».
7. All’articolo 1, comma 4, del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni,

dalla legge 2023, n. _ , dopo la lettera b), ¢ inserita la seguente: “c) Il Ministero del lavoro e



delle politiche sociali puo richiedere alla Commissione RIPAM di avviare procedure di
reclutamento, mediante concorso pubblico per titoli e prova scritta e orale, per I’assunzione del
personale appartenente all’Area Funzionari. Per le medesime esigenze di speditezza, le procedure
di reclutamento di cui al primo periodo possono essere finalizzate anche al reclutamento di
personale dell’area dei funzionari a valere sulle facoltd assunzionali ordinarie, in deroga
all’articolo 4 comma 3-quinquies del decreto legge 31 agosto 2013 n. 101, convertito dalla legge n.
30 ottobre 2013 n. 125, nonché, in deroga all’articolo 4, comma 3-sexies, del decreto legge 31
agosto 2013 n. 101, convertito dalla legge n. 30 ottobre 2013 n. 125, per specifiche professionalita
con competenze in materia di igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro, prevenzione e riduzione delle
condizioni di bisogno, analisi e valutazione delle politiche del lavoro, gestione dei fondi strutturali
e della capacita di investimento, digitalizzazione, gestione siti web, contrattualistica pubblica.
Ferme restando, a parita di requisiti, le riserve previste dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, il bando
puo prevedere 1’attribuzione di un punteggio doppio per il titolo di studio richiesto per I’accesso,
qualora il predetto titolo sia stato conseguito non oltre cinque anni prima del termine previsto per
la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura di reclutamento e, in ogni caso,
una adeguata valorizzazione della specifica professionalita maturata da soggetti di elevata
specializzazione tecnica che abbiano svolto presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali
attivita inerenti alla comunicazione istituzionale”.

8. L’articolo 1, comma 13, lettera 1), del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con
modificazioni, dalla legge 2023, n. _ , ¢ sostituito dal seguente: “per il Ministero del lavoro e
delle politiche sociali, di euro 5.144.236,6 annui a decorrere dall’anno 2024 per le assunzioni a
tempo indeterminato, e di euro 200.000 per 1’anno 2024 e di euro 500.000 annui a decorrere
dall’anno 2024 per le spese di funzionamento. Alla copertura dell’onere di spesa pari ad euro
2.968.175,6 si provvede a valere sulle entrate accertate annualmente rinvenienti dal Fondo di cui
all’articolo 9 comma 5 del decreto-legge 20 maggio 1993 n. 148 convertito, con modificazioni,
dalla legge 19 luglio 1993 n. 236”. L’articolo 1, comma 14, lett. ¢), n. 3 del decreto-legge 22 aprile
2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge _ 2023, n. __, é sostituito dal seguente:
“I’accantonamento relativo al Ministero del lavoro e delle politiche sociali per euro 200.000 per
I’anno 2024 e di euro 500.000 annui a decorrere dall’anno 2024”.

9. All’Allegato 1 (articolo 1, comma 2) del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con
modificazioni, dalla legge _ 2023, n. __ - Tabella A “Incremento dotazioni organiche”, alla voce
“Ministero del lavoro e delle politiche sociali”, nella colonna “Dir. 2*f.”” ¢ aggiunto il numero “6”
e nella colonna “Area Funzionari” la parola: “50” ¢ sostituita dalla seguente: “100”.

10. All’Allegato 2 (articolo 1, comma 3) del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con
modificazioni, dalla legge __ 2023, n. __ - Tabella B “Assunzioni straordinarie”, alla voce
“Ministero del lavoro e delle politiche sociali”, nella colonna “Dir. 2*f.” inserire il numero “6” e
nella colonna “Area Funzionari” la parola: “50” ¢ sostituita dalla seguente: “100”.

11. A decorrere dalla data di soppressione di ANPAL, di cui al comma 1, la societa ANPAL

Servizi S.p.a. assume la denominazione di “Lavorltalia S.p.a.” (di seguito, “Lavorltalia”) e tutte le



disposizioni normative riferite ad ANPAL Servizi S.p.a. devono intendersi riferite alla suddetta
societa.

12. Al fine di supportare la collaborazione fra Stato, regioni e province autonome di Trento e
Bolzano, Lavorltalia & soggetto in house del Ministero del Lavoro, delle regioni e delle province
autonome per le materie del lavoro e delle politiche sociali.

13. 1l Ministero del lavoro e delle politiche sociali esercita in via esclusiva la vigilanza e il
controllo analogo sulla societa. Gli indirizzi di carattere generale sono proposti dal Ministero del
lavoro e delle politiche sociali e approvati dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato,
le regioni e le province autonome di Trento e Bolzano.

14. 11 consiglio di amministrazione della societa € composto da cinque membri di cui uno nominato
su designazione della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Provincie
autonome di Trento e Bolzano.

15. La societa si avvale, altresi, di un comitato consultivo strategico composto di dieci membri, in
rappresentanza delle parti sociali piu rappresentative. Il comitato & presieduto dal presidente del
consiglio di amministrazione di Lavorltalia e i suoi componenti non hanno diritto a compensi,
comunque denominati.

16. Le regioni e le province autonome, nell’ambito delle proprie competenze costituzionali,
favoriscono la collaborazione e ogni forma utile di integrazione su programmi definiti di attivita,
tra la societa e i1 propri uffici e le strutture di promozione dell’occupazione, dei servizi e delle
politiche attive del lavoro.

17. Lo statuto della societa e corrispondentemente adeguato entro 45 giorni dalla data in vigore del
presente decreto.

18. All’articolo 46, comma 4, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, convertito con
modificazioni dalla legge 23 luglio 2021, n. 106, sono abrogati i riferimenti ad ANPAL.

19. Al fine di garantire il raggiungimento degli obiettivi stabiliti dal Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) nonché un adeguato presidio del territorio attraverso il potenziamento del
coordinamento e dello svolgimento su tutto il territorio nazionale dell’attivita di vigilanza in
materia di lavoro, legislazione sociale e salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, nelle more di una
piu ampia riorganizzazione dell’Ispettorato nazionale del lavoro, al decreto legislativo 14
settembre 2015, n. 149 sono apportate le seguenti modificazioni:

a) all’articolo 1 il comma 5 ¢ sostituito dal seguente “5. La Corte dei conti esercita il controllo sulla
gestione finanziaria ai sensi dell'articolo 12 della legge 21 marzo 1958, n. 259”;

b) all’articolo 4, comma 1, dopo il terzo periodo, ¢ inserito il seguente “ll direttore, previo parere
concorde del Ministro del lavoro e delle politiche sociali e senza ulteriori oneri a carico della
finanza pubblica, provvede ad individuare I’articolazione centrale e territoriale dell’Ispettorato nel
rispetto dei posti funzione di cui all’articolo 6 comma 1 e ad assegnare le relative competenze nel
rispetto di quanto previsto dall’articolo 2. L articolazione territoriale dell’Ispettorato puo prevedere
I’istituzione di Ispettorati territoriali costituiti da una pluralita di sedi locali che, oltre alla sede

10



affidata alla responsabilita del dirigente, possono comprendere anche sedi affidate alla
responsabilita di un funzionario in posizione apicale, che risponde al direttore territoriale”;

c) all’articolo 6, comma 1, i primi due periodi sono sostituiti dai seguenti “La dotazione organica
dell'lspettorato, non superiore a 6357 unita ripartite tra le diverse qualifiche, dirigenziali e non. e
definita con provvedimento del direttore dell’Ispettorato nel rispetto di quanto previsto dal comma
2. Nell’ambito della predetta dotazione organica sono ricompresi un numero massimo di otto
posizioni dirigenziali di livello generale, di cui una da conferire ai sensi dell'articolo 19, comma
10, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ottantasei posizioni dirigenziali di livello non
generale.”;

20. A far data dalla entrata in vigore del provvedimento di cui al comma 19, lettera c) sono
abrogate le disposizioni del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 23 febbraio 2016
recante “Disposizioni per 1’organizzazione delle risorse umane e strumentali per il funzionamento
dell’Ispettorato” incompatibili con il medesimo provvedimento.

21. Per il conseguimento dei medesimi obiettivi di cui al comma 19, le somme gia destinate
all’Ispettorato nazionale del lavoro ai sensi dell’articolo 13, comma 6, 14, comma 13 e 306,
comma 4-bis, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, possono essere altresi destinate a misure,
individuate con il decreto di cui all’articolo 14, comma 1 lettera d) n. 2), del decreto-legge 23
dicembre 2013, n. 145 convertito dalla legge 21 febbraio 2014, n. 9, finalizzate ad una piu
efficiente utilizzazione del personale sull'intero territorio nazionale, anche attraverso 1’istituzione
di specifiche indennita che tengano conto delle attivita che richiedono particolari responsabilita e
competenze.

ART.5
(Disposizioni in materia di personale del Ministero della difesa)
1. Al codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, sono
apportate le seguenti modificazioni:
a)al libro primo, titolo 111, capo II:

1) all’articolo 16, comma 2, le parole: «articolata in» sono sostituite dalle seguenti:
«articolata nella Direzione nazionale degli armamenti, nelle» e le parole: «e gli uffici centrali sono
disciplinati» sono sostituite dalle sequenti: «e negli uffici centrali, & disciplinata»;
b)al libro primo, titolo 111, capo IlI:

1) all’articolo 25, comma 2, lettera b), il numero 3) é sostituito dal seguente:

«3) al Segretario generale della difesa e al Direttore nazionale degli armamenti in relazione
alle funzioni agli stessi affidate;»;

2) all’articolo 28:

2.1) al comma 1, dopo le parole: «il Segretario generale della difesa,» sono inserite le
seguenti: «il Direttore nazionale degli armamenti,»;

2.2) al comma 2, dopo le parole: «limitatamente ai compiti militari dell'’Arma,» sono
inserite le seguenti: «per il Direttore nazionale degli armamenti»;

11



3) all’articolo 33, comma 1, lettera b), le parole: «e direzioni del Segretariato generale» sono
sostituite dalle seguenti: «coordinate dal Segretario generale e delle direzioni della Direzione
nazionale degli armamenti»;
c)al libro primo, titolo 11, capo 1V, sezione I:

1) la rubrica della sezione | & sostituita dalla seguente: «Direttore nazionale degli
armamenti»;

2) I’articolo 40 ¢ sostituito dal seguente:

«Art. 40 — (Configurazione della carica di Direttore nazionale degli armamenti) - 1. Il Direttore
nazionale degli armamenti € scelto tra gli ufficiali in servizio permanente con il grado di generale
di corpo d’armata, o grado corrispondente, delle Forze armate, ovvero tra i dirigenti civili di prima
fascia del ruolo dei dirigenti del Ministero della difesa o delle altre amministrazioni dello Stato o
anche tra personale estraneo alle stesse, se il Segretario generale della difesa & un generale di corpo
d’armata, o grado corrispondente, delle Forze armate. E nominato ai sensi dell'articolo 19, comma
3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con decreto del Presidente della Repubblica,
previa deliberazione del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro della difesa, sentito il
Capo di stato maggiore della difesa.

2. Il Direttore nazionale degli armamenti dipende dal Ministro della difesa e, per le attribuzioni
tecnico-operative connesse all’efficientamento tecnologico e capacitivo dei sistemi destinati allo
strumento militare, dal Capo di stato maggiore della difesa. In caso di assenza, impedimento o
vacanza della carica é sostituito dal Vice Direttore nazionale degli armamenti.

3. Le ulteriori attribuzioni del Direttore nazionale degli armamenti sono disciplinate dal
regolamento.»;

3) all’articolo 41:

3.1) la rubrica & sostituita dalla seguente: «Attribuzioni del Direttore nazionale degli

armamenti»;
| _ 3.2)al comma 1:
3.2.1) all’alinea, le parole: «Segretario generale della difesa» sono sostituite dalle seguenti:
«Direttore nazionale degli armamenti;

3.2.2) alla lettera b), le parole: «e tecnico-amministrativa della Difesa» sono sostituite
dalle seguenti: «, nonché delle attivita di innovazione e ricerca tecnologica e di sviluppo,
produzione e approvvigionamento dei sistemi d’armay;

3.2.3) la lettera c) é abrogata;

3.2.4) alla lettera d), le parole: «nell’area tecnico-amministrativa e» sono soppresse e
le parole: «Segretario generale» sono sostituite dalle seguenti: «Direttore generale degli
armamenti»;

3.3) al comma 2, le parole: «Segretario generale della difesa» sono sostituite dalle seguenti:
«Direttore nazionale degli armamenti»;
4) all’articolo 42:
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4.1) la rubrica e sostituita dalla seguente: «Organi di supporto del Direttore
nazionale degli armamenti»;
4.2) al comma 1:
4.2.1) all’alinea, le parole: «Segretario generale della difesa» sono sostituite dalle
seguenti: «Direttore nazionale degli armamentix;
4.2.2) alla lettera a), dopo le parole: «i direttori generali del Ministero» sono inserite
le seguenti: «facenti parte della Direzione nazionale degli armamenti»;
4.2.3) la lettera b) € sostituita dalla seguente:
«b) si avvale di un Vice direttore nazionale degli armamenti, scelto tra gli ufficiali in
servizio permanente con il grado di generale di corpo d’armata, o grado corrispondente,
delle Forze armate, se il Direttore nazionale degli armamenti riveste la qualifica dirigenziale
civile, ovvero tra i dirigenti civili di prima fascia del ruolo dei dirigenti del Ministero della
difesa o delle altre amministrazioni dello Stato, se il Direttore nazionale degli armamenti é
un generale di corpo d’armata, o grado corrispondente, delle Forze armate. Il Vice direttore
nazionale degli armamenti € nominato su proposta del Ministro della Difesa, sentito il
Direttore nazionale degli armamenti, ai sensi dall'articolo 19 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165;»;
4.2.4) alla lettera c) le parole: «del Segretariato generale della difesa, disciplinato»,
sono sostituite dalle seguenti: «della Direzione nazionale degli armamenti, disciplinata»;
d)al libro primo, titolo 11, capo IV, sezione II:

1) la rubrica della sezione Il é sostituita dalla seguente: «Direzione nazionale degli
armamenti»;

2) all’articolo 43:

2.1) la rubrica é sostituita dalla seguente: «Competenze della Direzione nazionale
degli armamenti»;

2.2) al comma 1, le parole: «il Segretariato generale della difesa» sono sostituite dalle
seguenti: «la Direzione nazionale degli armamenti» e le parole: «la ricerca» sono sostituite
dalle seguenti: «I’innovazione e ricerca tecnologicay;

2.3) al comma 2, le parole: «del Segretariato generale della difesa» sono
sostituite dalle seguenti: «della Direzione nazionale degli armamenti» e le parole:
«dall’articolo 106 del» sono sostituite dalla seguente: «daly»;

3) all’articolo 44, comma 1, le parole: «il Segretariato generale della Difesa» sono sostituite
dalle seguenti: «la Direzione nazionale degli armamenti»;
e) al libro primo, titolo 11, capo IV, dopo la sezione 11 € inserita la seguente:
«Sezione I1-bis
Segretario generale della difesa
Art. 44-bis — (Configurazione della carica di Segretario generale della difesa) - 1. Il Segretario
generale della difesa & scelto tra i dirigenti civili di prima fascia del ruolo dei dirigenti del
Ministero della difesa o delle altre amministrazioni dello Stato o anche tra personale estraneo alle
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stesse, ovvero tra gli ufficiali in servizio permanente con il grado di generale di corpo d’armata, o
grado corrispondente, delle Forze armate, se il Direttore nazionale degli armamenti riveste la
qualifica dirigenziale civile. E nominato ai sensi dell'articolo 19, comma 3, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, con decreto del Presidente della Repubblica, previa deliberazione del
Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro della difesa, sentito il Capo di stato maggiore della
difesa.
2. Il Segretario generale assicura 1’espletamento delle funzioni di cui all’articolo 6 del decreto
legislativo 30 luglio 1999, n. 300, dipende direttamente dal Ministro della difesa e, limitatamente
alle funzioni tecnico-operative, dal Capo di stato maggiore della difesa. In caso di assenza,
impedimento o vacanza della carica é sostituito dal Vice segretario generale.
3. Le ulteriori attribuzioni del Segretario generale della difesa sono disciplinate dal regolamento.
Art. 44-ter — (Organi di supporto del Segretario generale della difesa) - 1. Il Segretario generale
della difesa per I'esercizio delle sue attribuzioni si avvale:
a) di un Vice segretario generale scelto tra i dirigenti civili di prima fascia del ruolo dei dirigenti
del Ministero della difesa o delle altre amministrazioni dello Stato, se il Segretario generale € un
generale di corpo d’armata, o grado corrispondente, delle Forze armate, ovvero, tra gli ufficiali in
servizio permanente con il grado di generale di corpo d’armata, o grado corrispondente, delle
Forze armate, se il Segretario generale riveste la qualifica dirigenziale civile. 1l Vice Segretario
generale & nominato su proposta del Ministro della difesa, sentito il Segretario generale, ai sensi
dell'articolo 19 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
b) del Segretariato generale della difesa, disciplinato dal regolamento.»;
f) al libro primo, titolo Ill, capo V:

1) all’articolo 47:

1.1) al comma 1, lettera b), le parole: «dal Segretariato generale della difesa» sono sostituite
dalle seguenti: «dalla Direzione nazionale degli armamenti»;

1.2) al comma 3, le parole: «dal Segretariato generale» sono sostituite dalle seguenti: «dalla
Direzione nazionale degli armamenti»;
g) al libro primo, titolo 111, capo VI:

1) all’articolo 54, comma 2, lettera ¢), numero 3), dopo le parole: «Segretario generale della
difesa» sono inserite le seguenti: «e il Direttore nazionale degli armamenti»;

2)all’articolo 57, comma 4, lettera c), numero 3), dopo le parole: «Segretario generale della
difesa» sono inserite le seguenti: «e il Direttore nazionale degli armamenti»;
h) al libro secondo:

1) all’articolo 282, comma 3, lettera @) le parole: «Segretario generale della difesa» sono
sostituite dalle seguenti: «Direttore nazionale degli armamenti»;

2) all’articolo 306:

2.1) al comma 4, le parole: «la Direzione dei lavori e del demanio del Segretariato

generale della difesa» sono sostituite dalle seguenti: «I’Ufficio centrale competente»;
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2.2) al comma 5-bis, le parole: «Direzione dei lavori e del demanio del Segretariato
generale della difesa» sono sostituite dalle seguenti: «Ufficio centrale competente»;

3) all’articolo 307, comma 10, le parole: «Direzione dei lavori e del demanio del
Segretariato generale della difesa», ovunque ricorrano, sono sostituite dalle seguenti: «Ufficio
centrale competente;

4) all’articolo 324, comma 10, le parole: «alla Direzione dei lavori e del demanio del
Segretariato generale della difesa» sono sostituite dalle seguenti: «all’Ufficio centrale
competente»;

5) all’articolo 357, comma 1, le parole: «segretario generale della difesa» sono sostituite
dalle seguenti: «direttore dell’Ufficio centrale competentey;

i) al libro terzo:

1) all’articolo 553, comma 1, dopo le parole: «Segretariato generale della difesa» sono
inserite le seguenti: «e alla Direzione nazionale degli armamenti»;
) al libro quarto:

1) all’articolo 751, comma 4, dopo le parole: «e, per quanto di interesse,» sono inserite le
seguenti: «il Direttore nazionale degli armamenti e»;

2) all’articolo 833-bis, comma 2, le parole: «della Direzione dei lavori e del demanio del
Segretariato generale della difesa» sono sostituite dalle seguenti: «della Direzione generale dei
lavori, dell’Ufficio centrale competentey;

3) all’articolo 909, comma 2, lettera c), dopo le parole: «Segretario generale» sono inserite
le sequenti: «e il Direttore nazionale degli armamenti»;

4) all’articolo 1041:

4.1) al comma 1, le parole: «partecipa, quale componente,» sono sostituite dalle
seguenti: «e il Direttore nazionale degli armamenti, ovvero il Vice direttore nazionale degli
armamenti militare se il Direttore nazionale degli armamenti riveste qualifica dirigenziale
civile, partecipano, quali componenti,»;

4.2) al comma 2:

4.2.1) all’alinea, le parole: «Il Vice Segretario generale militare del Ministero della
difesa,» sono sostituite dalle seguenti: «Il Vice Segretario generale e il Vice Direttore
nazionale degli armamenti del Ministero della difesa, se militari,»;

4.2.2) alla lettera a), le parole: «il Vice Segretario generale militare del Ministero
della difesa,» sono sostituite dalle seguenti: «il Vice Segretario generale e il Vice Direttore
nazionale degli armamenti del Ministero della difesa, se militari,»;

5) all’articolo 1094:

5.1) al comma 2-bis, le parole: «e Segretario generale» sono sostituite dalle seguenti:
«, Segretario generale o Direttore nazionale degli armamenti»;

5.2) al comma 3, le parole: «e il Segretario generale» sono sostituite dalle seguenti: «,
Il Segretario generale ovvero il Direttore nazionale degli armamenti»;
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6) all’articolo 1378, comma 1, la lettera c) € sostituita dalla seguente: «c) al Segretario
generale della difesa o al Direttore nazionale degli armamenti, se militari, ovvero, quando
gli stessi rivestono la qualifica dirigenziale civile, al Vice Segretario generale o al Vice
direttore nazionale degli armamenti, nei confronti del personale militare dipendente,
dell'area tecnico-amministrativa e dell’area tecnico-industriale;»;
7) all’articolo 1380, comma 3, lettera d), dopo le parole: «Segretario generale,» sono inserite
le sequenti: «Direttore nazionale degli armamenti,»;
8) all’articolo 1473, comma 1:
8.1) dopo la lettera e), € inserita la seguente:
«e-bis) per i militari in servizio presso la Direzione nazionale degli armamenti e i
dipendenti enti e organismi, dalla Direzione nazionale degli armamenti;»;
8.2) alla lettera f), le parole: «ed e)» sono sostituite 