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Dalla formazione alla mobilita si torni al contratto

DI ELVIRA SERAFINT+
opo la pubblicazione in Gazzetta Ufficia-
le del decreto legge 36 del 30 aprile 2022
lo Snals Confsal insieme alle altre orga-
nizzazioni sindacali ha da subito deciso
lo stato di agitazione di tutto il personale fino alla
proclamazione dello sciopero generale della scuo-
la per il 30 maggio. La volonta del Governo é stata
smascherata: il Pnrr, da opportunita di crescita e
valorizzazione della scuola, e diventato strumento
di esclusione e penalizzazione. Con il d1 36 emergo-
no tutte le contraddizioni di misure, ispirate al
Pnrrevolte al potenziamento delle innovazioni di-
dattiche ed al miglioramento della qualita del ser-
vizio scolastico, con il Def che porta la spesa per
I'istruzione ai livelli di dieci anni prima. Con il nuo-
vo sistema direclutamento coloro che da annilavo-
rano nella scuola potranno accedere al ruolo solo
coniconcorsiquiz.

Mentre il Pnrr definisce prioritario il contrasto
alla poverta educativa il Governo propone, smen-
tendo sé stesso, un reclutamento, basato sulla co-
noscenza dinozioni e non sulla capacita di insegna-
re, che non é coerente con le sue stesse intenzioni.
Tra P'altro i percorsi abilitanti previsti dal decre-
to-legge sono a carico dei corsisti e le spese di tuto-
raggio sono finanziate con le risorse previ-
ste per la Carta elettronica dei docenti. Il
nuovo Cenl disporra di risorse gia stanzia-
te per gli anni 2019,2020,2021 che, tral’al-
tro, consentono appena di giungere ad au-
menti medi dei livelli stipendiali iniziali
di circa 50 euro mensili. Una politica retri-
butiva che smentisce nei fatti gli obiettivi
del Pnrr che considera invece l'istruzione
lo strumento principale di contrasto alle

poverta educative. Sulla formazione 'At-
to di Indirizzo fornisce indicazioni in pale-
se contrasto con quanto previsto dal DL
36. Richiama infatti le previsioni del Cenl
del 2009 senza indicare risorse aggiunti-
ve, aprendo difattola strada ad una formazione se-
lettiva e discriminatoria che utilizzera le risorse fi-
nora destinate all’aggiornamento. La nostra piat-
taforma rivendica invece le prerogative sindacali

in materia di rapporto di lavoro, formazione, mobi-

lita e retribuzione. Il nostro obiettivo strategico e

I'allineamento degli stupendi di tutti i lavoratori

della scuola alla media di quelli europei, avviando

fin dal prossimo contratto col-

lettivo nazionale la riduzione

dei vistosi divari retributivi

attualmente esistenti. Attue-

remo ogni iniziativa di lotta

per contrastare il disegno del

Governo, sulla scorta della

grande esperienza di contra-

sto della Legge 107 che ha ri-

portato alla contrattazione di-

verse norme sul rapporto di la-

voro trasferite alla legge. Ce

una grossa partita in corso.

Lo scioperodel 30 maggio & so-

lo la prima tappa di una nuo-

va stagione di lotta per unareale valorizzazione di
tuttoil personale.
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