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Salerno lì 4 febbraio 2022 
 
 

VADEMECUM E FAQ ELEZIONI RSU 2022 
 
 
 

Lo SNALS CONFSAL, Segreteria Provinciale di Salerno, a supporto delle RSU e in virtù 

delle domande frequenti che quotidianamente vengono rivolte per le imminenti elezioni del 

5/6/7 aprile 2022 - sperando di far cosa utile - ha predisposto il seguente vademecum e le 

seguenti FAQ. 
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1. RACCOLTA FIRME PER LA PRESENTAZIONE LISTE – E SCADENZE 

Le elezioni si svolgono a suffragio universale, con voto segreto e con metodo 

proporzionale tra liste concorrenti, nei giorni 5, 6, 7 aprile 2022. 

Il 1° febbraio è iniziata la raccolta delle firme per la presentazione delle liste.  

Dal 10 febbraio si insediano le Commissioni Elettorali i cui componenti sono designati 

dalle organizzazioni sindacali presentatrici di lista.  

Il 16 febbraio è il termine per la costituzione formale della Commissione Elettorale. 

Il 25 febbraio è la SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLA LISTA.  

Prima di presentare la lista con i nomi dei candidati e corredata dalle firme dei 

presentatori, contattare la sede Snals Confsal.  
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La lista può essere presentata tramite PEC dall’O.S. con la firma digitale del dirigente 

sindacale.  

La presentazione in forma cartacea può avvenire su delega (presente nel modulo 1) del 

dirigente sindacale. Per presentare la lista è necessario raccogliere un numero di firme non 

inferiore al 2% del totale dei dipendenti della scuola (docenti ed Ata).  

È bene comunque, raccogliere tempestivamente più firme possibili per evitare spiacevoli 

inconvenienti dovuti ad annullamenti, eventuali irregolarità, ecc.  

Il numero di candidati in ogni lista non può superare di oltre 1/3 il numero degli 

eleggibili: a) non più di 4 candidati nelle scuole fino a 200 dipendenti; b) non più di 8 candidati 

nelle scuole con più di 200 dipendenti.  

L’autenticità delle firme è garantita dal presentatore della lista. 

 

2.  COMPOSIZIONE RSU ELETTORALE - ELETTORATO ATTIVO E PASSIVO 

 La Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU) è composta da:  

- 3 lavoratori/trici nelle scuole che occupano fino a 200 dipendenti, tra docenti ed ATA; 

- 6 lavoratori/trici nelle scuole che occupano più di 200 dipendenti, tra docenti ed ATA;  

Le elezioni sono valide se vota il 50% + 1 degli aventi diritto.  

Se il quorum non venisse raggiunto, le elezioni si ripetono entro 30 giorni, se ancora 

dovesse mancare il quorum, tutta la procedura si dovrà ripetere nei successivi 90 giorni.  

Possono votare tutti i dipendenti “di ruolo” ed a tempo determinato in forza nella 

scuola alla data delle votazioni (anche quelli temporanei).  

Possono essere candidati tutti i dipendenti “di ruolo” e ed a tempo determinato con 

incarico almeno fino al 30 giugno (anche se in regime di part-time). 

 

3. DIRITTI DELLE RSU 

Gli eletti RSU hanno diritto a:  

a) usufruire dei permessi sindacali retribuiti e non retribuiti previsti dai contratti e dagli 

accordi;  

b) indire l’assemblea dei lavoratori in orario di servizio;  

c) agibilità dei locali e affissione. Le decisioni relative all’attività della RSU sono assunte a 

maggioranza dei componenti. 

I componenti della RSU restano in carica 3 anni, in caso di dimissioni o decadenza di uno 

dei componenti, lo stesso sarà sostituito dal 1° dei non eletti della stessa lista.  
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4. COMMISSIONE ELETTORALE 

La Commissione è composta unicamente dai lavoratori designati dalle organizzazioni 

sindacali presentatrici di lista. La Commissione si considera insediata non appena siano pervenute 

almeno 3 designazioni e comunque non oltre il 16 febbraio. Essa si costituisce formalmente entro 

il 16 febbraio con i componenti designati dalle liste presentate fino a quella data, è integrata dai 

lavoratori designati dalle liste presentate successivamente. Qualora venga presentata una sola 

lista ovvero solo una delle OO.SS. presentatrici di lista designi il componente della commissione, 

per l’insediamento della commissione è sufficiente tale unica designazione.  

Scaduto il termine per la presentazione delle liste (25 febbraio), se i componenti sono 

meno di 3, le OO.SS. presentatrici di lista designano componenti aggiuntivi. Nella prima seduta 

plenaria la Commissione elegge il presidente, e fissa l’inizio delle votazioni e l’orario di chiusura 

dei seggi nell’ultimo giorno. Tra gli altri compiti, la Commissione: - riceve le liste elettorali; - 

verifica liste e candidature e ne decide l’ammissibilità; - esamina gli eventuali ricorsi; - definisce i 

seggi e distribuisce il materiale elettorale; - nomina i presidenti di seggio e gli scrutatori; - 

organizza e gestisce le operazioni di scrutinio; - raccoglie i dati parziali e riepilogativi, compila i 

verbali, comunica i risultati e li trasmette all’ARAN. L’Amministrazione scolastica non può entrare 

nel merito delle questioni relative alle operazioni elettorali, poiché queste sono un fatto sindacale. 

Il luogo o i luoghi della votazione sono stabiliti dalla Commissione elettorale e devono 

essere comunicati ai lavoratori, insieme al calendario, tramite affissione all’albo almeno 8 giorni 

prima della votazione. 

  La Commissione forma il seggio elettorale che è composto di un presidente e almeno due 
scrutatori. Il presidente è designato dalla Commissione elettorale tra il personale in servizio anche 
con contratto a tempo determinato, in comando o fuori ruolo, mentre gli scrutatori sono designati 
dai presentatori di lista entro il 2 aprile 2022 “Almeno 48 ore prima dell’inizio delle elezioni” ì. 

 

 

5. CANDIDATI 

Deve essere un dipendente (docente o ATA) di ruolo o a tempo determinato almeno fino 

al 30 giugno.  

Ogni dipendente può candidarsi in una sola lista. Non è richiesta l’accettazione scritta 

della candidatura, tuttavia è preferibile apporre la firma nell’apposita colonna relativa alla 

candidatura per trasparenza.  

INCOMPATIBILITÀ. Il candidato:  

a) non può essere il presentatore della lista;  

b) non può essere membro della commissione elettorale;  

c) non può essere designato come scrutatore. 
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6.  SCRUTINIO  

 Ogni lista, tramite il proprio presentatore, può designare uno scrutatore per ogni seggio 

elettorale, non oltre le 48 ore antecedenti le votazioni. Presidenti di seggio e scrutatori sono 

considerati in servizio a tutti gli effetti dal giorno prima delle votazioni fino al giorno successivo 

alla chiusura dei seggi. 

 

7. MODALITÀ DI VOTO – PREFERENZE ESPRIMIBILI 

La scheda è unica, con tutte le liste disposte in ordine di presentazione (giorno e ora) e 

con la stessa evidenza. Le schede devono essere firmate da almeno 3 componenti del seggio.  

Le preferenze esprimibili sono:  

- 1 nelle e scuole f i n o a 200 dipendenti (docenti e Ata);  

- 2 nelle scuole con più di 200 dipendenti (docenti e Ata). 

In caso di incoerenza tra voto di lista e preferenza, prevale il voto di lista.  

 

8.  FAQ  

Sono state scelte le domande più comuni, inoltre, le risposte sono state date ai sensi: del 

CCNQ del 9 febbraio 2015 per le modifiche all’ACNQ del 7 agosto 1998, ai sensi della circolare 

ARAN n. 1 del 26 Gennaio 2018, e s.m.i. 

a. il personale a tempo determinato può essere candidato? 
 
 È prevista l’eleggibilità del personale a tempo determinato con i seguenti vincoli: i dipendenti 
in servizio alla data di inizio delle procedure elettorali (31 gennaio 2022), con contratto di lavoro 
a tempo determinato annuale (fino al termine dell’anno scolastico/accademico) o fino al termine 
delle attività didattiche.  
 

b. Quanti sono i componenti la RSU? 
 
 Nelle Istituzioni Scolastiche che occupano fino a 200 dipendenti la RSU sarà costituita da 3 
componenti.  
 Nelle Istituzioni Scolastiche che occupano un numero di dipendenti superiore a 200 e fino a 
3.000, sarà composta di ulteriori 3 componenti, ogni 300 o frazione di 300 dipendenti, calcolati 
sul numero di dipendenti eccedente i 200.  
 

c. Quanti candidati si possono presentare per ogni lista elettorale? 
 
 Se la RSU è composta di 3 componenti i candidati potranno essere non più di 4, mentre dove 
la RSU sarà di 6 componenti i candidati potranno essere al massimo 8, e così via. 
 

d. Chi sottoscrivere la lista elettorale? 
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 Tutti coloro che sono presenti nell’elenco degli elettori della sede in cui si vota, quindi anche i 
candidati. 
 

e. Si possono firmare più liste? 
 
 No.  
 

f. Possono candidarsi chi sottoscrive la lista elettorale? 
 
 Sì, ad eccezione del presentatore della lista. 
 

g. Chi presenta la lista? 
 
 Il presentatore della lista può essere un dirigente sindacale dell’organizzazione sindacale 
interessata o un elettore in servizio nella sede, delegato dalla stessa organizzazione (la delega 
deve essere allegata alla lista). 
 

h.  Il “presentatore” può sottoscrivere la Lista?  
 
 Sì, il presentatore di lista può essere tra i firmatari della lista solo nel caso in cui egli sia un 
dipendente dell’Amministrazione (Scuola) sede di elezione della RSU. 
 

i. Il presentatore della lista si può candidare? 
 
 No. 
 

j. Qual è il numero di firme dei Dipendenti/Elettori necessario per presentare le 
liste? 

 
Ciascuna lista dei Candidati può essere presentata solo se è sottoscritta/firmata da almeno il 

2% del totale dei dipendenti/elettori della Scuola, con arrotondamento all’unità superiore del 
decimale pari o superiore allo 0,5. 

 
k. Le firme di sottoscrizione della lista vanno autenticate? 

 
 No, va autenticata solo la firma del presentatore della lista che garantisce sull’autenticità delle 
firme dei sottoscrittori della lista, a meno che non venga apposta in modalità digitale. 
 

l. Come si autentica la firma del presentatore della lista? 
 
 La firma del presentatore di lista deve essere autenticata secondo le modalità previste dalla 
legge. Può essere autenticata dal dirigente o da un suo delegato. 
 

m. Per candidarsi bisogna essere iscritto ad un sindacato? 
 
 No. 
 

n. C’è incompatibilità tra la candidatura e l’elezione a RSU ed essere componente del 
Consiglio di Istituto o responsabile di un servizio? 
 
 No. 
 

o. Il DSGA, il Collaboratore del Dirigente Scolastico possono candidarsi?  
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 Sì. 
 

p. Se un componente della commissione elettorale è assente per malattia può 
continuare a essere componente di commissione? 
 
 A nostro parere è consigliabile la sostituzione. 
 

q. Quante Liste elettorali possono essere presentate?  
 

Ciascuna Organizzazione Sindacale può presentare una sola Lista, in ciascuna Scuola sede di 
elezione RSU.  

 
r. A chi deve essere presentata la Lista Elettorale?  
 
Alla Commissione Elettorale, non appena si è insediata.  
 
s. Se la Commissione Elettorale non si è ancora insediata, a chi deve essere 

presentata la Lista elettorale?  
 
Se la Commissione elettorale non si è ancora insediata, la Lista deve essere presentata 

all’Amministrazione (Segreteria della Scuola). 
 
t. Come si consegna la Lista elettorale?  
 
La Lista elettorale deve essere consegnata facendo protocollare la consegna stessa e facendo 

apporre il numero di protocollo, la data e l’ora di consegna sulla copia che rimane al Presentatore della 
Lista. 

 
u. Il presentatore di lista può essere anche componente della commissione 

elettorale? 
 
 Se il presentatore di lista è un dipendente dell’amministrazione in cui si vota, lo stesso può 
essere designato per la commissione elettorale.  
 

v. Si può candidare chi non è in servizio alla data di inizio della procedura elettorale 
(ad es. aspettative, malattia, maternità, ecc.)? 
 
 Sì. 
 

w. La lista potrà essere presentata a mezzo PEC? 
 
 Sì, è occorre che il presentatore di lista la firmi digitalmente, precisiamo che la firma digitale 
non deve essere autenticata. 
 

x. Il personale “organico Covid” può essere inserito nell’elenco degli elettori? 
 
 Sì. 
 

y. Il personale assunto a tempo determinato nel periodo compreso tra l’inizio delle 
procedure elettorali (31 gennaio 2022) e la data di votazione ha diritto al voto? 
 
 Sì. 
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z. Hanno diritto al voto i D.S.? 
 
 No. 
 

aa. Il dipendente in assegnazione provvisoria o utilizzazione dove vota? 
 
 Nella scuola presso cui presta servizio alla data delle elezioni.. 
 

bb. Dove vota il personale che ha spezzoni orario? 
 
 Nella scuola che lo amministra, dove è “titolare”. 
 

cc. Un componente della commissione elettorale può essere nominato anche come 
scrutatore? 
 
 Sì, non è esplicitamente escluso. 
 

dd. Assegnazione dei seggi e la proclamazione degli eletti? 
 
 La Commissione elettorale acquisisce i risultati dello scrutinio e procede, con criterio 
proporzionale, alla ripartizione dei seggi alle varie liste.  
     
 
      
        
      
                                                                                                                                     SNALS  CONFSAL 
      Il Segretario Provinciale 

                           Pasquale Gallotta 
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